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Program Eğitim Amaçları Hazırlama/Güncelleme Aşamaları
Üniversitemiz bölüm-programlarından mezun olan bir öğrencinin mezuniyet sonrasında erişmesi öngörülen kariyer hedefleri ve mesleki niteliklerini tanımlayan program eğitim amaçlarının, tanımlı kurumsal süreçler ve bunlara ilişkin kılavuzlar ve formların kullanılarak katılımcı, kapsayıcı ve sürdürülebilir nitelikte hazırlanması gerekmektedir.
NOT: Program eğitim amaçları, program yeterliliklerinden farklı olup, program yeterlilikleri lisans sürecinde öğrencinin kazanması gereken nitelikleri içerirken, eğitim amaçları ise mezuniyet sonrası kazanılan niteliklerin uygulanmasını içermektedir.
Bu kapsamda program eğitim amaçlarının tanımlı kurumsal süreçlere uygun bir niteliğe sahip olması için aşağıdaki aşamalara dayalı geliştirilmesi gerekir. 

	1. Aşama: İç - Dış Paydaş Beklenti ve Gereksinimlerini Belirleme

	1.1 İç ve Dış Paydaş Beklentilerini Belirleme
Program eğitim amaçlarının belirlenmesinde, iç paydaş olarak akademisyenlerin, öğrencilerin; dış paydaşları olarak mezun öğrenciler, diğer üniversiteler, ilgili akreditasyon kuruluşları ve meslek örgütlerinin, ilgili programdan mezun bir öğrencinin sahip olması gereken niteliklere ilişkin görüş ve beklentilerini içeren (yayınlanmış ilgili raporları, meslek standartları, hukuksal normlar ve programda yürütülen staj dosyaları, danışma kurulları veya çalıştay raporları da esas alınabilir) veriler toplanmalıdır.
*Bu paydaş görüşleri programda yürütülen; eğitim planları, program yeterlilikleri, mezun görüşmeleri, mezun buluşmaları, staj raporları vb. alanlardan toplanan yakın zamandaki (son 1-2 yıllık) diğer verilerden de derlenebilir
**Görüşlerin alınmasında çeşitli veri toplama yöntemleri kullanılmalıdır. Örneğin: Danışma Kurulu, odak grup toplantısı, bireysel görüşme (mülakat), anket vb. 
1.2 Paydaş Beklentileri Analiz Etme ve Raporlama
Toplanan iç-dış paydaş görüşleri, programın eğitim amaçları açısından analiz edilerek program eğitim amaçları raporu oluşturulur. Bu rapor içerik olarak EBP'de Formlar menüsünde sunulan “iç-dış paydaş görüşlerini raporlama formları” kullanılarak hazırlanır (bu formlar amaca göre revize edilebilir).
Verilen formda ilgili paydaşlar ve sayıları belirtilerek her paydaş grubunda vurgulanan bilgiler, beceriler ve nitelikler sıralanarak iç-dış paydaş beklenti-gereksinimlerinin belirlenir.
1.3 Raporlanan Paydaş Beklentilerine Bağlı Program Eğitim Amaçlarının Belirlenmesi
Hazırlanan paydaş görüş-beklentileri analiz raporunda öne çıkan nitelikler, program yeterlilikleri ile ilişkili olacak şekilde program eğitim amaçları belirlenir.
Program eğitim amaçlarının her biri, birden fazla program yeterliliğini içerecek bir kapsayıcılığa sahip olmalıdır.
Tanımlanan program eğitim amaçları: 
· İlgili program mezununa ait kısa vadeli (mezuniyetten 3-5 yıl sonrası) kariyer hedeflerini tanımlamalıdır; 
· İlgili alandaki bilimsel, toplumsal ve mesleki beklentilere dayanmalıdır; 
· Üniversitenin, ilgili fakültenin ve bölümün vizyon, misyon ve hedefleriyle tutarlı olmalıdır; 
· Kısa ve genel ifadeleri içermeli,  açık bir dille yazılmalıdır; 
· İlgili program mezunlarının sahip olmaları gereken özel bilgi, beceri ve davranışları içermemelidir; 
· İlgili programın müfredatındaki derslere özgü kazanımları (bilgi, beceri, davranış) içermemelidir; 
· 4-7 adet arasında olmalıdır. Fazlası önerilmez 
Paydaş görüşleri ve program yeterlilikleri ile ilişkili olarak belirlenen program eğitim amaçları, öğrencilerin programdan mezun olduktan sonra mesleki yetkinliklerine yönelik olmalıdır. Bunun için aşağıda eğitim amaçları genel kategorilerini içeren örnek program eğitim amaçları listesi oluşturulmuştur. Bu liste sadece örnek olarak verilmiş olup programların bu genel kategorileri kendi alanlarına uyarlayarak farklılaştırmaları gerekmektedir. 
Örnek-1 Program Eğitim Amaçları:
1. ….Mimarlık…… meslek alanındaki tanımlı görev ve sorumlulukları yerine getirmede ….mimarlık …. programında kazanılan bilgi-beceri ve yetkinlikleri etkili olarak uygular.
2. …… mesleği alanındaki tanımlı görev ve sorumluluklarıyla ilgili problemlerin çözümünde, …….programında kazanılan bilgi-beceri ve yetkinliklerle birlikte eleştirel-yaratıcı düşünme, problem çözme becerilerini kullanarak etkili olarak çözer.
3. …… mesleği alanındaki tanımlı görev ve sorumluluklarını bir ekip üyesi olarak …….programında kazanılan bilgi-beceri ve yetkinlikleri ile birlikte etkili iletişim becerilerini kullanarak yerine getirir.
4. …… mesleği alanındaki tanımlı mesleki görev ve sorumlulukları ………… programında kazanılan bilgi-beceri ve yetkinliklere dayalı yerine getirmede, hukuki normlar ve mesleki etik değerlere uygun hareket eder.
5. ………alanındaki tanımlı mesleki görev ve sorumlulukları …… programında kazanılan kuramsal bilgi-beceri ve yetkinliklere dayalı yerine getirmede farklı bilgi yönetim sistemleri, bilişim teknolojilerini etkili olarak kullanır.
Örnek-2 Program Eğitim Amaçları:
1. Programın kazandırdığı bilgi ve beceri ile temel alan bilgi ve uygulamalarını yenilikçi bir anlayış çerçevesinde problemlere etkili bir şekilde uygular.
2. Kazandıkları bilgi ve beceri ile birlikte analitik, çok yönlü ve eleştirel düşünme becerilerini kullanarak mesleği alanında, disiplinler arası veya çok disiplinli alanlarda çalışır.
3. …… alanlarında bireysel çalışmalar ile ekip çalışmalarını başarıyla yürütebilme, koordinasyon ve liderlik görevlerini üstlenebilme, bilişim teknolojilerini etkili biçimde kullanabilme becerileriyle ön plana çıkar.
4. İş yaşamlarında bireysel, toplumsal ve çevresel boyutları göz önüne alarak etik değerlere bağlı çalışır.
5. Yaşam boyu öğrenme bilinciyle, profesyonel gelişimleri için gerekli olan akademik ve kişisel gelişimine devam eder. 
Program amaçları, EBP’de formlar menüsünde yer alan Program Eğitim Amaçları Formu kullanılmalı ve bu formda Program Eğitim Amaçları oluşturulması ile ilgili belirtilen tüm süreçlerin yürütüldüğü program yönetimi tarafından onaylanmalıdır.
Bölüm kurulunda program eğitim amaçlarının onayında tanımlı program yeterlilikleri ile ilişkisi belirlenmelidir. Program eğitim amaçlarının, program yeterlikleri ve eğitim planı ile birbirini tamamlayan bir yapıda olması gerekir. 
Yeni açılan programlar ile eğitim planında değişiklik yapılması planlanan programların, program eğitim amaçları çalışmaları, 1. Aşamada belirtilen süreçler doğrultusunda hazırlanmalıdır. 

	2. Aşama: Program Eğitim Amaçlarının Karara Bağlanması ve Yürürlüğe Girmesi

	2.1 Güncellenen Program Eğitim Amaçlarını Karara Bağlama
Program eğitim amaçları, program yeterlikleri ile program eğitim amaçları formundaki matris tablosunda belirtildiği gibi ilişkilendirilir. Hazırlanan program eğitim amaçları, ilgili raporlar ve program eğitim amaçları formları ile birlikte bölüm ve birim kurullarında görüşülerek karara bağlanır.
Not: Yeni açılan programlar ile eğitim planında değişiklik yapılması planlanan programların program eğitim amaçları teklifinin sunulması, eğitim planı önerisi/değişiklik teklifi süreci ile birlikte yürütülerek karara bağlanmalıdır. 
2.2 Güncellenen Program Eğitim Amaçlarının Yürürlüğe Girmesi
[bookmark: _GoBack]Program eğitim amaçları karara bağlanan programların Bologna Temsilcisi, Program Eğitim Amaçları Formunun imzalı halini Bologna Eşgüdüm Koordinatörlüğüne (bologna@klu.edu.tr) eposta ile gönderir.
Program Bologna Temsilcisi, program eğitim amaçlarını Eğitim Bilgi Paketinde (EBP) “Programın Amacı” alanına girişini yapar.
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